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Pourquoi externaliser ?  

Souplesse pour l’entreprise d’une relation partenaire au lieu d’une relation contractuelle, 
tout en bénéficiant de la compétence RH à proximité. Le coût est moindre, une grande 
flexibilité, un professionnalisme et un gain de temps. 

L’externalisation du recrutement est un avantage pour l’entreprise. Perfect Services 
vous propose de suivre et mesurer la performance des actions de recrutement. Perfect 
Services s’adapte en fonction de votre demande. 

Perfect Services définit les besoins avec vous, peut établir les fiches de poste, réalise 
les entretiens professionnels, réalise tous documents qui assurent l’intégration dans 
l’entreprise.  

Perfect services s’occupe du module Formation à votre place, recherche les formations, 
établit les prises en charges avec votre OPCA, suit la formation, crée et suit le plan 
d’action, le budget prévisionnel… 

Elle s’occupe de la création des contrats de travail, solde de tout compte ou encore des 
certificats de travail. Elle vous aide et conseille sur les fins de contrats (fin de CDD, 
rupture conventionnelle, licenciement…) 

Perfect Services vous conseille sur plusieurs domaines et vous guide dans les 
procédures. 

Perfect Services peut vous aider dans l’organisation de vos réunions CSE et vous aide 
aussi à la rédaction. 

 
Alors n’hésitez pas, Perfect Services c’est un Savoir-faire et Savoir-être. 

 


