Perfect Services vous aide a développer le capital humain de votre entreprise et vous
accompagne dans votre projet professionnel.

Le monde du conseil n'a jamais été aussi présent dans notre société actuelle. Le conseil
et I'humain sont au coeur de nos vies professionnelles, sociales et personnelles. Un vrai
besoin de conseil et de transmission s'impose aux gens dans des domaines vastes et
variés.

Former et perfectionner vos employés n'a jamais été aussi important. La génération
des jeunes fravailleurs est plus exigeante au sujet des conditions de travail.

Associée a une communication adaptée, la formation prépare les salariés aux
changements auxquels I'entreprise doit faire face.

La formation :

e Motive votre équipe

e Augmente votre productivité

e Pallie le manque de main-d'ceuvre

e Est un outil pour embaucher des travailleurs

Offrez-leur de se perfectionner pour combler toutes lacunes dans leurs
connaissances.

La formation et le perfectionnement des employés sont des moyens importants d'attirer
des travailleurs et de garder le personnel existant.

« La formation permet aux gens de sentir qu'ils croissent et qu'ils améliorent leurs
compétences. C'est trés motivant »

Ainsi, la formation des salariés, devient un solide support pour la réalisation des
objectifs et des projets stratégiques en développant les compétences dont I'entreprise
a besoin, quand elle en a besoin : efficacité et réactivité de sa relation clients,
capitalisation et transmission d'un savoir-faire, amélioration de sa qualité de service...

La formation est essentielle, mais il ne faut pas oublier la volonté personnelle et la
confiance que vous témoigne votre manager,


https://www.bdc.ca/FR/articles-outils/employes/gerer/pages/comment-former-vos-employes-sans-gaspiller-argent.aspx
https://www.lexpress.fr/emploi-carriere/emploi/lecon-de-management-n-2-je-n-ai-pas-atteint-mes-objectifs-cette-annee-comment-en-parler-a-mon-chef_1119772.html

